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]] Ik,k!j.тсlи, хл|пкlспи 1ylonotc обtм м}ппlOjпшLпоii услуl х

,1 llогмхrивпые llPrBdBы.lKlb, !сrал!п]нплклuйе ра]мер л!Lы(це|у.тiг фlл!бl,lоряtоk.сlcJolу.rл овпсllия

In)nM]l tпr,ii llгавовой JK

]

5, llогяпококчlавия My n,lпllubяoii )ctrll

5 l Ногцатпвпц€ правозы. акты. реtухшруюluпе
лоря,lох о(эвпи, мунвuплФьной }tлуrя

i 1 lJt)l)яп.к лзФ)пмllI)ов.пUrя rплсllцllхп|lн\ поrрсб}лсI.ii мYlпlцпllIlь оii у(пчlл

( ocr]| prпlclпncмl)i] и 4лJгм]ц п tllclorl об!орlспия хl(,опмацип
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Ko.1 lo o{rE,!t.niicKoMv
псреп о ш' пdиоtrllьпо!уl l]1ll!. trn].i,Ilt !\]rn L l,i,trtrt,ii r!]l\ r,

] K.L]cr,,!,!l rl r,iiп,.,.л M\l пrO,jl:Llj.jk,I

,1 llo(araЕ],. l.рак*п!rуюшис 06км п (шх) качФrво мr!йцппап,ноii !сlчг!

:] 1 Покаrатglи. rтаrаелиlуфul!с качслво муницип&]ьrоП yclvlи ]


].2, tlохаз.тgя. хараrаериlуюпrис обия муницпплrьюП усlуги
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5 Ikrпяlоr oii]JIx, м!|пхя,,хпьноii !cj!, л

! l, tlODJатиsпыс пр Феы. rпы. рс,]лвр) юцяе
!оряlох окаr tr, му!!ll,!пfulьной услуги (нiшdмсклй мlтfiцtrп!льR,ii pljio}, ь ,fiмсп фпd, {,

5] lL(,|'loI ll ll)or!,цllBal!ltr Iо1.1llчlп!Lrl х lol|)ciпl..lciiMy|,,,l! rlLл.й v{ l\Iи

l).!Jиlоlllх.сr|)u|ь l обlас.i) цJм с rL шr l|rolnivM l liurbпolo oijurcl.

КФ ю оацqхsrйсlопу
tr.р.члю шл r'd лфrпь!.му]IJlM.L.B]tr,!( !\l ll пlлl]Ltrlл)j] t.I!ги

,' K]l.r, ir|lI ], r|.

:} lIокtrrtrlслп, \]р.кlслпrуюllпе о6*м я (или) t,ч.!тпо муниц!пл]lь!оii yclyt и

.] l Поr.!т.хи, r.раrасрr]ую!rие качс.lsо мrъичлпаrьпоП !спуlц 
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]2 llt)lnril.,ll. \пгtrfrrсрлr!клцлсоakм мчп !l iLltr ой\с!)lя

r ]1, l

4 Норматrвн!. право9ь,е акты.усlалавr sающхс Рl,fiep плаfu (Lleнr.т,п!С,)либо поляпох ф (.l о ) усmновлелия

1lI!N]lив ri!1 ]раDов.i] х[l

I

5 llорядоk о(а,Oнля муниllll sьпой успt,и

!,l Норматиsцые пO!фвые ахтн. рс.у!ярtkr лс
орiдоk оtаз.лия мупицзпrльной ycryr п п]яцом.пJl му,ицнпlлыl!'l лайd, з MnacB обрrФr!лD,

5 2 Поршок инФормнровал л потсtrпцllьпtJr !оrрсбпl.trсй мухпlшп&льяой ус]угп

']!сл)li oiilllllФ,!, пll{l)pMalull( ]\ l.i] |rl п( ]t]cмoli ll (l,|l!.0nl!
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l, Напмепом,l!е яуяUцlrмьной услуI я

2 Кат.rорип поасбпqсй мупиципдьноП

Кй по бцqrхdliсr!,у
лер.чню rlr Dtrиоtrrjыlоуу

]lфсчtrл)

] \!l

3 По{азат.ли, харакreрtзуюпlие обЕм и (иrи)качфтво иуннцяпцьноli услугi

З.l. По{аз.тФи. хараrЕрхr}Фщяе {ачсстяо мувtпrлtrьной уФ}т{ 
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.1 Норм!тявяыс плавовlJе а* rы. ycr а!!вл иеюluие 0J }t.P о!.! ш ( цспу, врпф } ли60 noPiio* е (ero) vстафо.trсняя

lio|)B tIlltrll Jл 0. nnn]ir.tr

] ]

5 Гlоt'JLь oi]rrIl1' M)пllollll lb oil \(ltlх

5. L }lоlrи!тиsные пр!sовя€ акrы. ncl ч]ирующхе
по!rдок ока3! ня vrпя'lн а4rtой Ycjyl!

5,2 llIlпя!оN ll)оDмllвlпаllяя ]Lrrцll1.U!ьп,l\ l!)lncбltlexcii мliяиlоjllл lьпоя !.ly]

Рсtlп,]ци!оФФвн ч обtчсогlлахlsаt.лы!ш\ !роIрi!(.лс]tсго o6llclo l!гтJпза! i

Koj !r йц.j}lслйскOму

пq!члNI
1,1,l Наимсновап!. !l зципfu 1,1oii усI!lи

2, КJrсlt)рял пофсirjтслсi] мvlиuиll!lьпой

] J|l)b,|rl|.!|l \rtrtr .|]lrl\ 1, lL . In!L.!, lи r ) trliLcLltrIj \l!l,L ]llILUb l)n y. l! !

i l ,.,,, ,,, l,|, l, ,,,,r ,,,L

( i,стзв гi,!спlлсмOii ип4i,рпаця! 'r k !]r].ni.Br.ll! хлllцIl!цUш
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],2 l]о(фатсп хзпtrкт.рлlушrrлс объсtrt чу|ицип lь!оП успуlп

;;;;;;

,1. tlормлтявпr. iplBoBL. aKrы, )сlалавпизап!lи. рвмсt п,ti,ы(цспу, l{пиф)лпб() оря,lок сс (сп' чсrrпозл.лия

tIoI,9i, Uзльпl лрлп,воil а.т

5, I|орялок оrаlа и, упзчяо!lьпой ус]уги

51. Нормат!i!ы. празозgс аkты. lвrулируDпме
п.ряlок ока}анш, му!йцiлаlн,оП услуt и ,Пllцом.кяй !у!л!лOiхьный рпйо!, ь dбiO!ая йпrUмнrrD

5,2. Порr,цок п!ф.lм ровпяия потслutФьвllх поlrсбц](л.й м!fiпцилФьной уФуги

('()с]!в |lnn](l lJ.ц1 jй ]i{lФпvlши Lltr.lol] о6,лlвпсlлlя !п(л)lr!JциlL
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Форма коl|]роля llсрио;lичl()сть

Исполвитс,льяый орган Ilяндомскогtl

муни IlиllaJlьHQI,o окр}та Архангсльской области,

осуtцес,твляюttlий KoHTpoJlb за выlIолвеrrием

муt|ицип&,lьного задания

I

Iехуlций Kolllтonb
упрпвlеllис оораrоваllt,я ад,|lинпстр!(ии ltяll]lомскоlо
муllиllипаJIьного окр),т д Архiвгсльской обласl и

l Ioc]lcrly()lIt,]ii кон lPorb }} (lxlI вс lcr Bljll llJlrll,,ц I]р.llсхсI]llя llр(lпсроk

ylPxB]lcHлc фип.,,сов anмиllиcтpallпlt Няllдомскоl о

мулиll]lпiпьпоl о oKpyl ll ApxallI е.,lьской (,бластll

4.3, llныс требования к оlчсгности о вь!полпенил
муниципмьноl о ]i!:tаllия

5, Иные показаtсли. связа|iные с выполнснием

муllиципаJlьноI о lадапия

кl.арта]lьliая. l одовая

Ilc l]o]jlllcc I5 лекабря кшIепдарllоlо года

()r чfiпq.', ь об tспФ!е!м rряцяпцrьноlt щнхя ,Ф€п .пьфй аtrи(оi. kоъпаr
a,lan. содсржrl ь кю со,оrапнФть и.фtрящ{r. iарап.пl9юцую Ё!ульътч зылолнсв!q )cтDнooneнюlo
чуl!!йпшьlоrо Фл,lli,l отчФном п.р{од.j втом числс:

пцснхrпl.вомrо н ф.пнчGqоrc ю,лчФпs пот.бпФсй чW{urпФмш )tлrr (p'6ol);
, харпсриспку фактич.т(их и иппlнипо.!iяыi нас.оп.тстirю,цпй п.пиодьпсмени рсrупьтдтов DNпол{.япя

r,Oaiт.p9crxK, фпоро!. поцiпшнr !ч отUюя.яя. ф!пичсс*их ре}у,,ьтатов выпапнс

. оllшIt,цлнотя в Ффпл.ншi испФьФш{ия cp€ncтi рйохйого { lФродсхопбюц
му лцнпеlьного rалаяи.,

l.nrl,]lяс|(!s.r\!i(l!\|rIlnL)l'IlNк|].(цеnllяв

lгjlп, i, л,гlillI.1J! л,л,,,J,,ч,l r1l,,,,JlJ,,,!l1,1,.ll, !

' ]n,l,,.,i"cl," u ll".," ,lu

\\ ]\l I|ыl!l lLc!]L я l], n,ll) п l.чсlIllс K.ltr.lllJl]ll)li,li) l,r) ,

4. Трбования к отчФliости о выполнении муницнпл]ьпого ]iадания

4 l, Перио,lичность llрелставления отчетов о вь!полнении
м)aииципаllьilоI о задания

4.2, Сроки прелставrlсния отчgIов о выполнении м]лиIlипа.льиого
задани,

4.2.1, Сроки пре,rс,rав]lения прелваритепьного отчета о выполнении
м)лl и цип аJI bHoI,o ]аllаl|ия



Часгь 2. Сведения о выполняемых работах 
2

Раздел

L l lilrtNlclIo8illIllc работы Кол llo pcI иоI{альному

легсчllкl

2. Ка,геt ории lIоl,ребителей работы

З. Показатели. характериз)лощие объем и (или) качество работы

З,l, lIокаrаlели. характери]},ющие качество рабоrы'

Пока}тсл!, хлр.юсл lующий соперхднtr.

рабоп (по.проDоItrпк.м)

Гlоr&rсль. хпгапсряr!фUпlй

,tло.пr 1фрIы ) вчпоппсffиl

рбоtы (по справочниквм)

llокаЕтсль к!чtв рйоФ

lоч.г.Iноii фипl!соDый
{)кги'

l]

З,2. Ilоказатсли. характсри]ующие объем работы

Часl,ь .], Прочие свсдсtlия о муttиllиttаjlt,пr,"задчпп" 
*

l, ()сноваllия (условия и поря,lок) лля досрочt]ого
IIрскраlцеIlllя выIlо,qнснllя муI|иllиIliUIьного Jаilания

2. 11ная инфсrрмачия, необхолипlая для аыполневllя
(контроJlя,!а выполнениепt) ]tlуницllпaulьноl о задания

оlмсна (пр.крJluсllис) или llриос]ановлёllис llолномочиii ло ок!']аll k) сфlяе1сrвуюхlсii муllл(илальной
ycjtyI и lpcopI iI ] l l rдl or я обраlова l.лыrой opl'aH иrа цл и i

лпквпдаllrя обрл klпа!спыlоii opl allllrrl(иlt:

I 1.I]I]c,lL, taPiKTеPпryкrnl ji фпержапп.

п]6.гы (по.фrсочплkrм)

llоклitль. харак l0rrlуkацпй

}{iоiпя (фтмн).,.поjпепп,

рiбоr! (tю спр.sочлвlая)

III

З. llоря,rtrк кон гроJtя ]а выIlоJlнсl{ием муllиtlипалыlого ]алаllия

ll


