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Сведения

План работы
педагога­наставника Копосовой

с молодыМ специалистом Бакаевой М.Л. на2022­2023 учебный годо наставнике

специалисте

Щель программ; ОРГаНIjЗация настаtsниLIества с целью оказания помощи]\{O"1OJO]\{ \, },чите,ilю в гrрофесс иtl н i]_lbH о \1 стано B,l ени и

задачи программы

3аdачu:

ения о

­ огlреilелиТЬ \,роtsень профессиональilой пO,цготовкIi ]\{о,лl)jiого cIIeLlIIi]­i}lcl.|l:­ :urфференцированно и це­]енаправленно пjlсlнl{ровзть ý{е.го,i1,1чсск_\ t() lrltбоl r с\Iо_llоды\{ ),чителем на основе выявленных потенI]иaL[ьных eI.tl }Jоз\I()7кгttlс.t ей:­ вl,tявиl,ь затрудненИя в гIеl{агоIической ItPiiKT}IKu' и окzilа.гЬ ]\{еl,одi.1 чс'Сli\ tt) 1I()\,i()lI(Il]­ 
'овыIпа,гь 

профессиогlа­lьный \pOBeIrb IIеД.,ГОr'ii с,\L{е,голI его tttlтребtrосiей.за I р\,ц}Iений. достижений:
­ поtsыlllа,гЬ Прол},ктиВнос]Ь рiiботы педагоI it и рез\,лЬгативноal.Ь )''1,.,Jti()­­вос п и,гатеЛьно гО Процесса в образовател ь lloM },tl реiкjlени и.
­соз.]атЬ условия лля развиТия профессионаць}lых навьlкоВ Мо.liоДОl.() llс:(аi огi" в го]\{llис­]lе навыItоВ пр}.мененИя разлиLIных cpeltcT'" форпr обvчсния и ]JОсIIr]'iаti]iЯ.­ рilзвивать поl,ребносl,и \/ N,IолOдOго пе.цагога к са\Iообразованлr,u , 

',p..r4raac}]OII&;lbtIO\I\lса\{осовершеt{стI}оваIlик­). " "}'\'

С о deplK а н uе Dея meit ь нос m u :
l. f]ИаГНОСТИКа Заl'РУдllений N,Iо­iIQдс11.11 lIедаt.ога и l]ыбор форl,,l оказания п()\1t)li{t1 IIоt)сIIовс ана_lи:]а его llотребносr.ей.
2. Индивидуальные беседы.
_3. ГI"lIанирование и анiLциз деяте,]ыIости.
4. IIосешtение уроко1].

".,;l..:;:'аНИе 

\/СЛОВИй ,'1JtЯ СОВеРlt]енсгl]ования llедtil,огическоI.о Milcl.ei;ciBi' \,lo,io.1()Jo

6, ()рr,ан изацLlя i\f оilитори нга эффекти вн ()с.l и j(еяl е­llьн()сl.и.

i

Ф о копсlсова на IJtlKcl_1aeBHa
N4ecтo умБо CtlI лъ гJ НяttдtlьI а

ть
1IaLiajlbIIbIX клiiсс () l]

икация высшая I{Ilая Kal е яC]Taxt j3 года l

I

Фио
Бакаева ия J Ietltll1,1oBtra

I\4ес,го у\,{Бо C,Li] лг9 lJ маНянr,lt)

нача,lьн ых классов
нег

CTarK
18лет

фl ji'
tI
,Iс;

j, d'



о lrc u D о e.lt ы е р ез.|,.7 ь m0 m ы :
о \ сПL'IIIная адаптацилl \1о­lоJого IIе­iагога в \ Llpe ,,iJеFIилi:' 

il:l:'j;Hfi", 
ПРаКТИЧеСКt]Х, ИНJивLlJ} а]ьных. са]\.1остOятельных навыков

о ПОВыlПенtле профессионаUlьной кочrгlетентнос,].и \,Iо­rIодоI0 педагоI.а:. обесtlеtlеI{ие непрерывного соверIшеI{ствования KatIecTвa препOдi,lвания;' 
;Н:ffiЪ:;Т:аffi.fi:.Т: o"o"Tbi ПО Po'u',*o творческоr­{ t.l с.t]\{ост()яrе.'ьнсlй

' 
i:i';J,,I:ffi:" 

в работе начинаЮШ{их ПелагоI,ов соврсr\.{сII]Iы\ iIе.цагоl.иtlескI{х

Направления ематика мероприятийТ,
Формы работьi

I.Разработка
индивидуальной
программы работы
педагога по
самообразованию

()снсlвные гtроблемы ]vI ()_:lодог(,) пелаt,ога.
ихl]ути реIпения С]остав­ltение плана

опработы салtообр;rзованик)

Анке,гирсlваrt

\l(). J(}_{()l () IIc. lili ol i_].

иI,Ij{иI]иj{\,аjIьн ыс
бссс,l{ьt

ие

к совремеrlFrо]\{),
()сновные гребования

еj{иных требований к
всjiению тетралей

в ь]полнение

Работа rtal вошибкаrли
}{I)IX иконтро.ть

консультации.

,,

вне\ рочlIой lея гс. lbIl()c I и
Ксltl,гроrrь веле н ия, I и ч ных .l(е,ц \,q;llцп"a,

I1опtоrць в t]ыяt],IIенIлlt од1рённых и
Не\,спевакlirlих детей и построеI{I{е

системы рабогы с данными
i(а.гегорLlя\{и де гей

е o0I{oBJetIFI ьж ФГоС

Кон,гро,,tь I.1 сосТ tlB"lL.l{Иe П"IаI{it

нас,Iаi]I{ика и
MO­:IO:IOI­() ПеДаГоГа

Кон cy.]IbTaIiи}l

осецlение уроков
молодого педагога

3.п емы уроков соГласнот,
1,чеб;lом_r IIJIанV ts Jitt.i \IOl]OCe UlеI I Il е

\,рок()в

к

и разрабо гка
4. Создание
Для
совершенствования
педагогического
мастерства молодого
педагога.

условий

аТТс'с.Гаt{I.1lI

ГIсlпtt,ltць }] с()с.tав­lсttии tl.г.lё.гt{оr­l Il lIO
окончанию Lle гt]ер I.i.] и гIро\{еllt).,т.о.Itlсlй

Подго]овка к работ aN{ iIромежуt.о.lнtlй

ат,тест,ациII

работы за год.

подведение итогов Рез\,ль гаты Iластавни ческсlй рабtl гы

итогlj\l . o,la
(\,clteBlteпloc гl,.

IiaL'Ju ] l]O,

выпо,:ltlеFtие

ПРОГРаr,r,r,t Ы )

С'обеседо ва i I]C. IIо



приложение l

ti гlриказ\ ,ll б69 ог 0j.l l ]0]2г.
Об уmвернсdен рабоmы по насmавн ччесmву

(JEl в 2022­ 2023 .у,чебно,tt zоt)1,

ЕРiltlАЮ:
У CIJI }Г! З

I'apaceHKo Т.И.

с молодым специалистом нестеровой А.И. на 2022,2023 учебный год
о наставнике

Сведения о молодом

IJe,lb _ создагIис организаIlионно­\,Iе гоJLlческri\ r.с,цtlвиli Д­lIя \,ctletLIHol:{ адitгlтalLlии]\,1оj]о.l1ого сIlеIlиа­гIиста в ус,rlовиях совреN{енtlой шко.тt I и вIJедрсrlия ФГ.()(. ()()() ]02 lг

Заdачu

' ОПРеЛеЛИТЬ УРОВеНЬ ПрОфессиональной гlоJг()товкl'1 \,I0_1lо_{с)го cileIltii1_1ilcгtt:
' ВыяВиl'Ь за'рУ.цнения в педагогической гtрактике и 0ка,]а.гь ivleT.O.]иrlecii\,K) Ii()\4Jш{b.r СоЗ;'{оть YсJовия д"ця развития trрофессиоI]а­lьных навыков I\iO,цcj{()I.(l tle_la1I.()I.L1. t] lO\Iчис"це навыко]] пр]lме}IеI{ия раЗ,пичнLц средств. форп,t tlбr,ченttя и восIlита}iLlя:с РilЗВИВitl'Ь потребности Y N,l.'лOдогО педагога Ii сilNI()ОбlliiЗОВа1l{I.1Ю 

14
t t р cl (l е с с и t) H aul ь н о ]\4 }, с а N,I о с о в е p ru a n alt. u,, u un,u,,r.

С о 0 ерэкан u.е dея m.e;t ь н осm u :

l, fiИаГrlОСl­ИКа ЗаТР}ДНеНltй \4О,'Iоjlого гIедаго.а и выбrJр форм оi.азания поN'оLцLI нзоснове анаIизil et.o потребностей.
2, l'1нливи;]\,.Lrlьные беседы,
З. Ii.лаIlирование и ана:ILlз деяте,льности,
4. Посеrцсние \,роков.
­5. Создание )1с,повий ,ltля соверUIеlrств()I]ания lIе,;ц;11 ur.rч"aского мас герс.I}]i.i \,I().lO.{oI.oIiе,lагога,

6. Орга trи зац ия ]v он итс)ри }I га эф(lс кти Br{ ocl­Ll деяте­] ь н tlс.ги

О lH, tt d ае.v bl е р е J.y"­t ь пlа tп ы :
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и.АЗыбкинойпедагога,
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i
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]

L

Фио Зыбкина 14 Але
N4ecTo

лг9 лi,с,п с III N,f6 ()уБ с iш гз I{я н.i{Oма

оиологиtl tl \и]чlии

KaT,ci о
Стаж

]8лет

Фио
AllllTi,t а

N4ecTo умБо мClU гJ I{ян.,ttlп,lа

икацl{я

С,гаж l год

кваlи

оиологии

нет



a

о

\ aпеlIJная аJаптаl
JктлвIlзации ;iЖ#J:i;i: ПеJiтога в },чреждении:
I]РеПt]Jаванrlяi 

_v!r\rr,\' 11нJI{ВиДУа,тьны,х. 
самостояте"iIьных 

навьiкоts

::;1:_r." " 
е гrро 

ф есс ио нать н о й ко м п (
О б е С П е Ч е li И е н еп 

trr е_| ы в н о го . 
" ".о ";;;:Ж'""r'# ;X::i;r" 

ГI е ji а го га ;
СОВеРIленсl,вование 

r..оrоu 
* 

n;;;:, ".::":i:]" 
качества преподавания 

:Деятельносr";r;;ff;::;," О"О"ТЫ по развитию ,uupu..nn, и са\.{ос,гоятельной
испоJIьзование 

в
техно,цогий работе начинаюlr{их Педагог,ов современtlых ГIе!flt.61,рltlеских

a

a

a

a

работы тематика
Формы ар ботыиIrдивидуальной

программы 
работы

педагога по
самообразованию

1 Разра ботка
trрtlблеп.rы м()лодоIо Педаго га.ихп}.ти

реIIJения (]осr,ав_lтеtlие
п"lIaHaIIоработ,ы самообраз()ваI]ик) \., (),,I()j{OI с) I I с,]а]I OI,1.

_ 
ИrI.Illt]И.l_\'li. l],l jl,iC

оессды (сенгябрь);

Анке,г,ир()i]а}rие

требованияt к

Итоги
ФRнедрения гос ооо

Типы и формы уроков

наставFIика и
молодого педагога (l

раз в четверть)

Koitc \,­i]b гill{ии

J. Посеrцение уроков
молодого педагога

Темы \,роков соL]ас НСl _y­.1gfiI]9x11 tIлан \, ()celjlet{]ie

(2 раза в
\ pOK()Ij

год)

lI

состав.lL,ни и 1lаtзрабо гкll

к KaýI
соверпIенствования

педагогического

Создание
условий

мастерства молодого

4,

для

к годовым коЕi,гро"цьньjм

работалr и впр

|]paK,l, ыикум
1( враз полу иегод. )

5. подведение итогов
работы за год,

Резуль l'al 1,I

рабсl,гы

IJTLr]­a\1 I.(],'{a

(_чсrrеваемtос.гь.

Kat чес1.1]о"

Rыii(­..iiiUHl­i.

ttрограr;rtы 
)

ванис­ по

,}| ar j

консультации.
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